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BIBLIOTECONOMIA
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BIBLIOTECARIO NAO,
GESTOR DA INFORMACAO

SOBRAM VAGAS PARA OS ESPECIALISTAS EM GERIR A MERCADORIA
MAIS VALIOSA PRODUZIDA PELO HOMEM: O CONHECIMENTO

hristiano Nascimento queria

ser engenheiro civil. Na hora de

marcar a op¢ao na ficha do ves-
tibular, mudou de idéia — até hoje
nio sabe explicar por qué. Assinalou
biblioteconomia sem ter nogio do
que a palavra significava. Na primeira
semana de aula, descobriu que tinha
alguma coisa a ver com bibliotecas e
nada em comum com calculos. Pode-
ria rer sido o maior erro de sua vida.
Deu sorte. Sem saber, escolheu uma
carreira cuja missdo é organizar a
mercadoria mais importante do sécu-
lo XXI: a informacdo. Nio a toa, os
empregos sobram, os saldrios estdo
em alta e o mercado profissional se
expande para dreas muito longe de
estantes empoeiradas. Christiano
descobriu isso na pratica. Antes de ter-
minar o primeiro ano da faculdade, ji

era estagidrio do Banco do Brasil.

ARQUIVO PESSOAL
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Quando se formou, em 2001, coorde-
nava uma biblioteca universitiria e
viajava pelo Brasil como consultor,
modernizando acervos. Hoje, aos 25
anos, ja passou pelo Ministério da
Edaicatio e pelo da Satide e agora es-
ta na Secretaria de Administracdo do
Distrito Federal. Sua especialidade
sdo os softwares que levam livros, do-
cumentos e arquivos para o mundo
digiral, facilirando a busca.

“A tecnologia mudou radicalmente
nossa profissio”, diz o professor Se-
bastiio de Souza, da Universidade de
Brasilia, que oferece uma das mais es-
treladas graduacdes na drea. A mes-
ma tecnologia que tornou o acesso a
informag¢do mais facil — e, suposta-
mente, as bibliotecas menos necessd-
rias — transformou a vida daquela se-
nhora de coque atrds da escrivan inha,
carimbando os livros develvidos. Ho-

je, quem faz Biblioteconomia ndo é
mais bibliotecario: é gestor da infor-
macio. O profissional da area ndo €
apenas um guardido de obras raras,
mas alguém capaz de analisar, resu-
mir, classificar e discribuir o imenso
volume de conhecimento produzido
todos os dias no mundo. Ele estd
dentro de emissoras de TV, organi-
zando as imagens do Gltimo jornal;
nos maiores escritorios de advocacia,
controlando os processos; nas gran-
des empresas, armazenando infor-
macoes estratégicas; e até mesmo nas
velhas e boas bibliotecas, tornando o
conhecimento impresso disp(mivel a
um Cliquc.

As faculdades acompanharam as
mudancas. Para ver a primeira delas,
basra dar uma volta pelos corredores:
embora as mulheres ainda sejam
maioria, 0s homens estao quase em-
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patando. As aulas também nio sio
mais as mesmas. “Hoje, é impensavel
formar alguém sem ensinar informa-
tica, redes e bases de dados”, diz o
professor Sebastido. As disciplinas de.
tecnologia de informacio, somam-se
as de formagao humana, como por-
tugués, inglés, historia e literatura. E,
claro, aprende-se a usar ferramentas
como leitura técnica, normas de clas-
sificagdo, sistemas de organizacio e
métodos de pesquisa.

Os estagios comecam normal-
mente no primeiro semestre, “Foi-se
O [eMpPO em que Se contratavam estu-
dantes mais experientes”, acrescenta
Sebastido. “Na segunda metade do
curso, eles jd estao com a carteira as-
sinada e trabalham como profissio-
nais.” E isso mesmo. Na contramio
da maioria das profissaes, a bibliote-
conomia esbanja oportunidades.
Apenas para gerenciar bibliotecas, as
associacoes de classe calculam que
haja um déficit de 80 mil profissio-
nais no Brasil. Nem mesmo os con-
cursos publicos abertos todos os
anos para formados na drea conse-
guem preencher a lista de vagas.

Organizacoes privadas, que antes
ignoravam a carreira, passaram a
acreditar na férmula “informacio é
poder”. Além das empresas de comu-
nicacio — emissoras de TV e ridio,
editoras e agéncias de publicidade —,
tradicionais clientes do gestor de in-
formacao, abrem-se novas frentes.
Com o aumento da competitividade,
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presas amda tém
uldade para identificar
necessidades. Cab
informacio
investigar, descobrir e
entregar os resultados.
A nossa € uma profissao
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RENATE LANDSHOFF
Proprietéria da
Content Digital

qualquer dado pode fazer a diferenca
em um negocio. Precisa-se de profis-
sionais capazes de reunir nio sé to-
dos aqueles relatérios, mas também
o capital inrelectual dos funciond-
rios, as noticias do setor, o que circu-
la na intranet, os dados de processos
e produtos e tudo que venha com
numeros ou letras — e ainda entenda
de tecnologia de informacio para li-
dar com programadores de bancos
de dados. Nas grandes corporacdes,
criou-se até um cargo para esse ges-
tor, com cadeira cativa na diretoria: o
Chief Knowledge Officer, ou CKO.
Adivinha quem tem o perfil perfeiro
para a vaga?

Com tanta demanda, o caminho
de muitos profissionais é atuar co-
mo auténomo, em empresas pro-
prias de consultoria, onde os ganhos
mensais passam facil dos 10 mil
reais depois de apenas cinco anos de
formatura. Foi o caminho escolhido
por Renate Landshoff. Depois de 20
anos de experiéncia, Renate dirige hd
dois a Content Digital, firma pré-
pria especializada em levar a infor-
magdo para a internet. Ela acredita
que a profissio estd se reinventando
a cada dia. “As empresas ainda tém
dificuldade para identificar suas ne-
cessidades, da mesma maneira que o
usuario chega a biblioteca e ndo sabe
em que livro estd os dados de que
precisa”, diz. “Cabe ao gestor da in-
formacdo investigar, descobrir e en-
tregar os resultados.”
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Naisa Chu
Diesign de Moda

Faga diferente,
seja Belas Artes.

www.belasartes.br
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