Conheca os servicos que podem auxiliar vocé _
a escolher a carreira que mais tem a ver com seu perfil

cil. Mas existem servicos especializados que po-

dem apontar o caminho para vocé encontrar a
carreira ideal, como os programas de orientagdo vo-
cacional e profissional oferecidos por clinicas espe-
cializadas e pelos departamentos de psicologia de
diversas universidades. “Nés ajudamos o jovem a or-
ganizar todos os fatores que implicam a escolha da
profissdo para que ele possa refletir melhor”, expli-
ca o pedagogo Silvio Bock, diretar do Nace Orienta-
¢doVocacional. Segundo ele, esses fatores vdo dos in-
teresses e das habilidades pessoais até a situagdo do
mercado de trabalho, passando também pela influén-
cia de pais e amigos.

Para fazer uma escolha bem fundamentada, o ves-
tibulando recebe da orientacdo vocacional muita in-
formacdo. Especialmente porque um dos motivos de
tanta indecisdo na hora de escolher a carreira € jus-
tamente ndo conhecer o suficiente o que cada pro-
fissional faz. “0 jovem precisa saberinclusive sobre
carreiras que, a principio, ndo esta interessando. Ha
cursos que muitos deles nem sabem da existén-
cia”, diz a psicéloga Rosane Levenfus, presidente
da Associacdo Brasileira de Orientagdo Profissio-
nal. E a carga de informacdo ndo se restrin-
ge as profissdes. A orientacdo vocacional
vai trabalhar para que o vestibulando ob-
tenha, sobretudo, informagdes sobre si
mesmo. “Muitos jovens precisam de um
empurrdozinho para descobrir do que re-
almente gostam, no que eles sdo bons e
quais sdo suas ambicdes.”

TESTES, DINAMICAS E J0GOS

E scolher uma carreira realmente ndo é tarefa f3-

Durante uma série de encontros sema- =

nais, que variam de cinco a 15 sessoes, de uma a
duas horas no total, os orientadores usam diversas
estratégias. Embora cada profissional tenha o pré-
prio método, as atividades desenvolvidas vdo de con-
versas e dindmicas de grupo a exames e jogos para
que o vestibulando descubra quais sdo seus valores e,
a partir daf, defina a profissdo que mais tem a ver com
ele. Antes de iniciar as sessées, Rosane aplica um exa-
me de maturidade que mede, entre outras coisas, 0
grau de autoconhecimento e de conhecimento sobre
o mundo externo e as profissées e quanto o jovem é
suscetivel a influéncias. “Também faco testes com fo-
tografias, testes de personalidade, utilizo jogos para
tracar o perfil dos estudantes e peco para que eles es-
crevam uma autobiografia”, detalha.

0 programa de Silvio Bock inclui ainda testes, jogos
e questiondrios, com uma abordagem que ignora a vo-
cacdo. “0 individuo se constréi na cultura e no meio
em que vive. Por isso sou cauteloso em relagdo a essa
histéria de vocacdo. A grande vocacdo do ser humano
é ndo nascer preparado para nada, entdo, na verdade,
ele pode tudo”, define.

RESULTADOS
As sessdes de orientacdo vocacional podem ser in-
dividuais ou em grupo. Ao fim das sessdes, o orienta-
dor ndo apresenta um veredicto sobre a carreira que
mais se identifica com cada estudante. Todo o pro-
cesso é desenvolvido para que o jovem chegue as pro-
prias conclusées. Foi dessa forma que o paulista Gui-
Iherme Glashan Gaspe, de 18 anos, fez sua escolha
profissional. Em 2006, prestes a terminar o terceiro
ano do ensino médio, ele ndo tinha a menor idéia de
qual carreira seguir e procurou o servico de orienta-
¢do vocacional da Universidade de S3o Paulo (USP).
“Costumava ajudar meu pai, que é gerente adminis-
trativo, no trabalho dele. Apesar de
sempre gostar dessa drea e de me
(] / relacionar com as pessoas, isso ndo
era tdo claro para mim”, conta. Por
meio de perguntas que, segundo ele,
pareciam fora de propdsito, Guilher-
me foi conhecendo melhor seu perfil.
Depois de pesquisar bastante sobre
as profissdes, ele ficou em davida entre
Administracdo, Comércio Exterior e Rela-
¢Bes Internacionais. “Acabei optando por
Administracdo por ser uma carreira mais
abrangente, que oferece um legue bem

amplo de opgdes”, explica.

COACHING

Além dos servicos de orientagdo vocacio-
nal, vocé pode procurar empresas que oferecem
coaching. Trata-se de um programa criado para aju-
dar no desenvolvimento pessoal e profissional dos in-
dividuos, inicialmente bastante utilizado por altos
executivos para melhorar a performance no trabalho
ou rever a carreira. Por ser uma técnica que trabalha
o desenvolvimento de competéncias e a descoberta
de defeitos e virtudes pessoais, o coaching comecou
a ser aplicado também em jovens em fase de escolha
dacarreira.

“Assim como uma empresa, toda pessoa tem mis-
sdo, visdo e valores. Ou seja, empresas e pessoas pre-
cisam ter um objetivo na vida, um meio para alcan-
¢a-lo e uma série de coisas de que ndo abre m3o para
atingir suas metas. O que o coaching faz é ajudar a ge-
renciar a melhor relacdo entre esses trés aspectos”,
diz 0 administrador Sérgio Gomes, consultor da Cres-
cimentum, companhia especializada no treinamento
de lideres para empresas.

Realizado por meio de encontros periédicos, o coa-
ching é dividido em etapas. A primeira é justamente
descobrir quais os objetivos do estudante e saber o
queomotiva. Apartirdai, é feitauma avaliacdo, basea-
da em testes de perfil comportamental e testes de
carreira para conhecer melhor justamente a missio,
a visdo e os valores da pessoa, bem como suas habili-
dades e fraquezas.

B e ﬁ Ei ﬁz e

Universidade de
S3o Paulo (USP),
mas nunca me
empolguei muito
com o curso. No
terceiro ano da
faculdade
comeceia
trabalhar na
publicidade de
uma revista de
esportes radicais
e, trés anos depois
de me formar,
criei a revista
Trip. Apesar de
ndo trabalhar na
drea, acredito que
o Direito ajudou
muito em minha
carreira. Mas,

se tivesse mais
maturidade na
época, teria feito
outro curso.”
Paulo Lima é bacharel
em Direito e fundador
da Trip Editora.

é’ “Durante o curso

de Matematica,
percebi que
gostava mais
das matérias de
humanas. Decidi
fazer o curso

de Publicidade
e Propaganda
porque a drea
sempre me
fascinou. Mas
ndo desistida
Matemitica,
porque acho
que sera um
diferencial em
minha carreira.”
Luiz Felipe de
Castro Couto, de 25
anos, é estudante
de Matemdtica

e Publicidade e
Propaganda
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